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- 1 nueva Empresa de Insercion (E.I.)
- 15 Empresas a final de afio
- 471 trabajadores de las cuales 314 han sido trabajadores en proceso de insercion a lo largo del

ano.
- Se ha conseguido una tasa de Insercion en el mercado laboral ordinario de casi el 52%.

IMPACTO

EFICIENCIA
La Administracion Publica ahorra gracias a la contratacion de personas en exclusion social en las

empresas de insercion ya que entre las 314 personas contratadas, 64 eran perceptoras de la renta
minima de insercion y por lo tanto dejaron de recibirla al ser contratadas en la empresa de insercion.

=>» Consultar el estudio completo del impacto econémico social
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sociedad mercantil o sociedad cooperativa legalmente constituida
S organismos autondmicos competentes en la materia, realice
duccidn de bienes y servicios, cuyo objeto social tenga como fin la
de personas en situacion de exclusién social como transito al
44/2007).

le insercidn son personas en situacién o grave riesgo de exclusidn
ciales dificultades para su integraciéon en el mercado de trabajo
acion establecida en el punto 1 de articulo 2 de la ley 44/2007)

Normativa Autondmica: Castilla y Leén

gimen de las empresas de Procedimiento de calificacion de las empresas de
insercidn laboral (Decreto 34/2007)

BOE nam. 299 Viernes 14 diciembre 2007 51331 8494 Miéreoles, 18 de abril 2007 B.O.C.yL.-N"75

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

21492 (kv 44/2007, de 13 de diciembre, para la regu-
lacion del régimen de las empresas de inser-
cion.

DECRETO 34/2007, de 12 de abril, por el que se regula el procedimien-
to de calificacion de las empresas de insercion laboral y se crea su

Declaracién de las empresas de insercion como entidades prestadoras de Servicios de Interés
Econdmico General (Ley 31/2015)

SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Pres

Nam. 217 Jueves 10 de septiembre de 2015 Sec.l. Pag.79824

9735 Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se madifica y actualiza la
normativa en materia de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y
promocién del trabajo auténomo y de la Economia Social.

WICEPRESIDENCIA
SEGUMNDA DEL GOBIERMNO

MIMISTERIO
DETRABA|O
¥ ECONOMIA SOCIAL



http://www.feclei.org/documentacion/Ley_44_2007.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2015/09/10/pdfs/BOE-A-2015-9735.pdf
http://www.feclei.org/documentacion/Ley_44_2007.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2015/09/10/pdfs/BOE-A-2015-9735.pdf
http://www.feclei.org/documentacion/Decreto_34_2007.pdf
Decreto%2034/2007

tilla y Ledn de Empresas de Insercidn, FECLEI, es una entidad sin
er la creacidn y consolidaciéon de empresas de insercion, como
les constituyen una herramienta de formacién a través del empleo
normalizado de colectivos en situacion o grave riesgo de exclusion
un puesto de trabajo remunerado.

el 8 de marzo de 2001. Su dmbito de actuacion es la Comunidad
do la unica entidad representativa de empresas de insercién en la

AATHLER

MISION: Representar las empresas de insercién en la comunidad auténoma de Castilla y Ledn, apoyando su creacién
y consolidacién para mejorar las posibilidades de insercién sociolaboral de personas con especiales dificultades de
acceso al empleo, por encontrase en situacidn o grave riesgo de exclusion social.

VISION: Ser el referente de las empresas de insercién en Castilla y Leén, al actuar como interlocutor reconocido ante
las administraciones publicas y promover junto a otros agentes econdmicos y sociales, medidas de inclusién social,
fomento de empresas de insercidn y acceso al empleo de colectivos en situacion o grave riesgo de exclusion social.

VALORES: Centralidad de la persona, Participacion, Insercion por el empleo, Profesionalidad, Colaboracién y
cooperacion, Innovacién, Transparencia, Responsabilidad social, Calidad

Qué HACEMOS:

Interlocucion y representacion de Empresas de insercion
Apoyo a la creacién y consolidacion de Empresas de Insercion
Apoyo al Acompafiamiento e insercion laboral

Formacion a las Empresas de Insercion

Estudios de investigacion

Sensibilizacién y difusion

Trabajo en Red

REDES

FECLEI es miembro de:

A nivel estatal, FAEDEI, Federacion de Asociaciones Empresariales de Empresas de Insercidn,

gue a su vez pertenece a la Red Europea ENSIE y a CEPES, Confederacion Empresarial Espafiola fdedel
de Economia Social. o

A nivel regional, EAPN Castilla y Ledn, Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion

Social. E':‘ \\\
A nivel regional, la Asociacién Finanzas Eticas Castilla y Ledn. Es una red formada por ' ‘

organizaciones sociales, dedicada a tareas de sensibilizacion sobre las finanzas éticas y a la
gestion de ayudas econdmicas reintegrables dirigidas a entidades y personas fisicas en el 35 finanzaséticas
ambito de la economia social v solidaria. -




ARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

un papel importante en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo

‘" umplimiento para el afio 2030. “Los objetivos persiguen la igualdad
ETA y asegurar la PROSPERIDAD como parte de una nueva agenda

ntrato social global que NO DEJA A NADIE ATRAS”.

adas a FECLEI contribuyen a:

staciones y una de ellas es la exclusion social. Las E.l. son un
luchar contra la pobreza a través de la insercién sociolaboral en el
as en situacion o en riesgo de exclusion social.

@ OBJETIVOS stz

mas educativos y formativos de calidad. =
el

Obijetivo 5. Igualdad de género
Las E.I. estdn comprometidas con la igualdad de oportunidades, facilitando la participacién plena de las
mujeres en las empresas de insercidn acciones especificas de sensibilizacion, concienciacidn, formacion,
apoyo y promocién en materia de igualdad y empoderamiento de las mujeres.

Objetivo 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

Generamos puestos de trabajo de calidad y promovemos el empleo inclusivo, facilitando la insercion
laboral de personas en situacion de vulnerabilidad y con mayores dificultades de acceso el empleo, a
través de actividades econdmicas sostenibles y viables, con un claro compromiso con el desarrollo local.

Objetivo 10. Reduccidn de las desigualdades

El crecimiento econdmico no es suficiente para reducir la pobreza si este no es inclusivo ni tiene en
cuenta las tres dimensiones del desarrollo sostenible: econdmica, social y ambiental. A través de la
insercién laboral de personas en situacion o riesgo de exclusién en actividades econédmicas sostenibles
y respetuosas con el medioambiente, las empresas de insercién contribuyen a reducir las desigualdades
en nuestro territorio.

Objetivo 17. Alianzas para lograr los objetivos
El trabajo en red y la cooperacién con otras organizaciones como camino para que experiencias de
economia social concretas pueden generar un modelo socioecondmico alternativo, forma parte del
saber hacer de FECLEl y de sus empresas de insercion. Fomentamos alianzas multiagente con las
Administraciones Publicas y con el sector privado para la promocién de mercados laborales inclusivos y
la generacién de oportunidades de insercion laboral de las personas con mayores dificultades de acceso
al mercado de trabajo.




3 y funcionamiento democraticos, con pleno respeto del pluralismo.
lacion de los socios son la Asamblea General, integrada por todas
|y la Junta Directiva, integrada por presidente, vicepresidente,

le representacion de Feclei desempefian sus funciones de manera
in tipo de retribucién o contraprestacién econdmica. Se tiene
ad de oportunidades, alcanzando un equilibrio con un 50% de
bres entre los miembros de la Junta Directiva.

JUNTA DIRECTIVA

[}
Eeiafe 1 | ]
'
ASAMBLEA
J FEDERACION CASTELLANO LEONESA DE EWPRESAS DEINSERCION
¢

| Presidente ]|Vicepresidentel| Secretario l| Tesorero ]

COMISIONES I SECRETARIA TE'CNICAI Promocion y consolidacion de

empresas de insercion

MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES Asesoramiento y asistencia técnica

Planes de Formacion e
Insercion sociolaboral

Medios personales:
- Personal de la oficina técnica de Feclei, compuesta por
una persona todo el afo. Sensibilizacion y difusion
- Profesionales colaboradores, integrado por gerentes, flRsalc <o red

personal técnico y de acompanamiento de las empresas
de insercidn asociadas.

Estudios de investigacion

| i !lll o/ A.Y
- Personas colaboradoras y voluntarias. , A k\\» -

Medios materiales:

FECLEI
- Oficina técnica de Feclei, ubicada en Burgos. D EMPRESAS DE INSERC O
- Equipamiento informatico y material de oficina de la €/ Manuel Altolaguirre, n. 09006. Burgos.
- ) ] Tel:9472f14914.Fa}<‘947221098.
ofICIna teCI"Ilca. coordinacion@feclei.org

www.feclei.org

- Locales, espacios de trabajo, salas de reuniones y aulas
formativas cedidas por las empresas de insercidn -

. . ccdel ERAMCHEE (SN
asociadas y otras entidades colaboradoras. foedel . RS Dimnse

stilla y Leon




El estan calificadas en el registro de Empresas de Insercién de la
4/2007, de 12 de abril, por el que se regula el procedimiento de
ercion laboral y se crea su registro administrativo en Castilla y Leén
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BURGOS

Fundacion

ESMES

Construcelidn

\‘\BLABUR,SLU
‘ Fu ndacién Lesmes
Merindad de Sotoscueva 11 A. Burgos
47461501
abur@fundacionlesmes.org

Fundacion

CESMES

_ava“deria

RM, SLU
: Fundacion Lesmes
: C/ Merindad de Sotoscueva 11 A. Burgos

Fundacién

LESMES

Il: grm@fundacionlesmes.org

Fundacion

LESMES

Empresa: REUSAD, SLU

e Promotor: Fundaciéon Lesmes

L*ESMES Direccién: C/ Merindad de Sotoscueva 11 A. Burgos
e Teléfono: 947461501

e-mail: reusad@fundacionlesmes.org

Fundacién

licstzurante ¥ catezeria

s Empresa: EMBICO BURGOS, SL
‘EMBICO Promotor: Caritas Diocesana de Burgos
B ' Direccidn: C/ Valentin Palencia, 10. Burgos
AT emrors - S ELGUSTO - Te|éfono: 947202878
e-mail: direccion@embico.es
Empresa: ACCOREMA, Sociedad Cooperativa de Iniciativa Social
Promotor: Asociacion Cristiana de Comunidades para la

V) Rehabilitacién de Marginados
ACEMA Direccién: C/ Huertas, 3. Quintanaduefias. 09197. Burgos
Teléfono: 947292633
e-mail: info@accorema.com

. Teléfono: 617536708
Leon Fg\ : e-mail: gerente@comparteleon.org

LEON
Empresa: COMPARTE LEON, SL
Promotor: Caritas Diocesana de Ledn
Direccién: C/ El Paso n2 8 (Local Comercial MODA RE-
ComParte / ‘ )



mailto:ceislabur@fundacionlesmes.org
mailto:grm@fundacionlesmes.org
mailto:reusad@fundacionlesmes.org
mailto:direccion@embico.es
mailto:info@accorema.com
mailto:gerente@comparteleon.org
http://www.feclei.org/socios_feclei.asp?r=7
http://www.feclei.org/socios_feclei.asp?r=13
http://www.feclei.org/socios_feclei.asp?r=5
http://www.feclei.org/socios_feclei.asp?r=5
http://www.feclei.org/socios_feclei.asp?r=5

GRANITO DE TELA, SLU

aritas Diocesana de Osma Soria
SanJuan 5, 42002 Soria
0264815

.cdosoria@caritas.es

SALAMANCA

LA ENCINA Servicios Integrados, SLU

r: Caritas Diocesana de Salamanca

on: C/ Hoces del Duratén, 57. Poligono El Montalvo Il. 37008.
anca

éfono: 923193149

e-mail: laencina_ei@infonegocio.com

Empresa: ALGO NUEVO, SL

Promotor: Asdecoba (Asociacion para el Desarrollo Comunitario
Buenos Aires)

Direccidn: Avenida de Juan Pablo I, 97. 37008 Salamanca
Teléfono/fax: 923190667

e-mail: algonuevo@cateringalgonuevo.es

Empresa: MIRAVERINTEGRACION PUENTELADRILLO, SL
Promotor: Asociacién Antonio Romo

Direccion: C/ Borneo. 27-29, bajo. 37003. Salamanca
M““"‘"“‘,‘i““” Teléfono: 923189010 / Mévil: 653 752900

e-mail: charo@miraverintegracion.com

La Encina

Servicios Integrados, S.L.U.

Empresa: TODO SERVICIOS MULTIPLES, SL

Promotor: Asdecoba (Asociacion para el Desarrollo Comunitario
Buenos Aires)

Direccion: C/ Almendralejo, n2 1, bajo,37008 Salamanca
Teléfono: 923192428

e-mail: todoserviciosm@orangemail.com

Empresa: Asprodes Insercién S.L.
Promotor: Fundacién Asprodes Inclusion

7£\S PRODES Direccién: C/ Mariseca 1, 37003 Salamanca

inclusion Teléfono: 923186893
e-mail: gerencia@asprodes.es



mailto:admon.cdosoria@caritas.es
mailto:laencina_ei@infonegocio.com
mailto:algonuevo@cateringalgonuevo.es
mailto:charo@miraverintegracion.com
mailto:todoserviciosm@orangemail.com
mailto:gerencia@asprodes.es
http://www.feclei.org/socios_feclei.asp?r=12
http://www.feclei.org/socios_feclei.asp?r=6
http://www.feclei.org/socios_feclei.asp?r=8
http://www.feclei.org/socios_feclei.asp?r=9

VALLADOLID

gensuma

sa: ENSUMA INSERCION Y EMPLEO

\\ Fundacién Intras
/ Martin Santos Romero n2 1, 47016 Valladolid
83399633

@intras.es

RCO IRIS PROLAVA

ARC IRis Caritas qucesana de VaIIadolld.

PROLAVA. S.L.U 9CS/3S;St2u:g<13 24, 47002 Valladolid

odare@caritasvalladolid.es

ZAMORA

P‘ Empresa: CAMINO DE INSERCION, SLU
~ W Promotor: Caritas Diocesana de Zamora

Direccién: Plaza Santa Maria la Nueva, 2 49004 Zamora

R  proeco  Teléfono: 620015325
% e e-mail: empresadeinsercion@caritaszamora.org

Fotos de reuniones de FECLEI



mailto:psp@intras.es
mailto:modare@caritasvalladolid.es
mailto:empresadeinsercion@caritaszamora.org
http://www.caminodeinsercion.es/inicio.html

. Junta de
'[J) Castillay Leon

Consejeria de Empleo e Industria
Viceconsejeria de Empleo

y Dialogo Social

Direccion General de Economia Social
y Auténomos

ion de la Direccion General de Economia Social de la Junta de
vencion dirigida al fomento del espiritu emprendedor a través de
| Trabajo Auténomo y de la Economia Social (19.600€) para realizar
presas de la economia social, asi como a personas y promotores
s modalidades de empresas de economia social en Castillay Ledn.

CAJ'}&‘@%EQ\GS}/ TK Fundacién "la Caixa”
Proyecto “Empleo con apoyo para la insercién sociolaboral de personas en
social” con el objetivo de mejorar las posibilidades de insercién socio-laboral de
1 i srreaales dificultades de acceso al empleo, por encontrarse en situacién o riesgo de
echu5|on social. Por ello, obtuvo la financiacion (3.133€ en 2022) a través de la Convocatoria de Burgos
2020 (perdido 2021/2022) del Programa de Ayudas a Proyectos de Iniciativas Sociales de la Fundacion
Bancaria “la Caixa” y la Fundacion Caja de Burgos.

ACTUACIONES

ESPECIAL COVID-19

Fruto de la colaboracién entre EAPN Espafia y el Gobierno, FECLEI ha recibido 20.000 mascarillas
entregadas por la Subdelegacién del Gobierno en Burgos. FECLEI es miembros de EAPN Castilla y Ledn
qgue a su vez forma parte de EAPN Espafia. Gracias a la efectividad del trabajo en red, FECLEI ha
distribuido a lo largo del afio mascarillas a las personas en situacién o riesgo de exclusion social
contratadas en las 15 empresas de insercién asociadas a FECLEI.

Distribucion de 20.000 mascarillas quirdrgicas




\.

\\\ de las empresas de insercidén de la region, colabora estrechamente
aspecialmente con la Direccion General de Economia Social de la

ue ostenta la competencia en materia de empresas de insercién.

DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA SOCIAL DE
NTA DE CASTILLA Y LEON
O DEL CONSEJO REGIONAL DE ECONOMIA SOCIAL

trabajadores con discapacidad y trabajadores en riesgo de exclusién asi como las

unid de apoyo y de personal de acompafiamiento.

- Colaboracién en la mejora de la documentacién para presentar las subvenciones a empresas de
insercién (propuesta realizada por FECLEI y aprobada por la Junta de Castillay Leén )

- Invitacion de la Direccién General de Economia Social al acto promocional de E.l. en Galicia con
motivo de la “capitalidad de la Economia Social” y del 15 aniversario de la ley de Empresas de
Insercidn para promover su proxima modificacion.

También se ha participado a 2 eventos de difusion junto con la Direccién general de Economia Social a
lo largo del afo. (Premios de Economia Social, Mesa Redonda de la economia Social en el CYL HUB en
Burgos)

Fuente: Junta de
Castillay Ledn

; \hl““ Wik |}

.

BE Junta de
Castilla y Ledn

Fuente: FEACEM CYL

A su vez, Feclei esta representada en el Consejo Regional de Economia Social de Castilla y Leék do
por el DECRETO 11/2009, de 29 de enero, como el érgano asesor y consultivo de la Administra::%
A

Comunidad de Castilla y Ledn para la promocién y difusion de la Economia Social.




ON apoyo y asesoramiento presencial, via teléfono y email sobre la
rcién e informacion esencial:

al que pueden ser trabajadores en inserciéon
sercion en Castilla y Ledn

on Empresas de Insercién Q

Principales entidades asesoradas en 2022: Cdritas Diocesana de Valladolid, Escuela de Tiempo Libre
Santiago Uno, proyecto en la zona Rural de Villablino (Ledn), Diputacién de Burgos Zona norte etc.

NUEVO SOCIO EN FECLEI: EMPRESA DE INSERCION “ARCO IRIS PROLAVA”

ARCO IRis
PROLAVA, S.L.U.

Breve Historia:

— - ) L.
E‘L&j "7 Arco lIris Prolava es una empresa creada en 2008 por Caritas
‘ -2 , Diocesana de Valladolid para ayudar a las personas en el dmbito

laboral y social. En 2021 se formaliza como Empresa de Insercién y
se suma al proyecto Moda re- impulsado desde Caritas Espafiola.

| ‘ Forma juridica:
Tkl re— 7 Sociedad Limitada Unipersonal (S.L.U.)

Entidad social promotora:
Caritas Diocesana de Valladolid (100%)

Actividades econémicas:
e Recogida de ropa usada mediante contenedores y envio de la misma a las plantas de traig N
de la cooperativa Moda re- A

e Venta de ropa de segunda mano adquirida a la misma planta de tratamiento, donde otros
trabajadores de insercidn la han clasificado e higienizado previamente.

A\



sobre temas administrativos (contratacion de trabajadores de
presentacion de subvenciones vy justificaciones, etc).
e visualizacién de su labor e impacto en la sociedad, de forma

zacién de propuestas de participacidn en la contratacion publica
os a Empresas de Insercion)
o en la presentacién, aprobacién y cobro de las subvenciones a

Red

al entales a la estabilidad y a la consolidacién de las Empresas de Insercion,
olaboracién con la Administracién Publica con el fin de:

Consolidar la articulacion de medidas de fomento que favorezcan su desarrollo

» ANTICIPO (desde el afio 2018/2019)

2022: Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn, FECLEI,
FEACEM CYL y algunas entidades bancarias, para anticipar la cuantia de la subvencién para financiar
los costes laborales de los trabajadores con discapacidad de Centros Especiales de Empleo y de
personas en situacién o riesgo de exclusidon en Empresas de Insercidn asi como para anticipar los costes
laborales del personal de acompafiamiento.

> COSTES SALARIALES LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN INSERCION

Publicacion en septiembre de 2022 de la convocatoria de ayudas destinadas a la financiacién de una
parte de los costes salariales de los trabajadores en situacion o riesgo de exclusion social en las empresas
de insercion, para el afio 2021/2022. FECLEI trabaja en colaboracion continua con las Empresas de
Insercidn y la Direccién General de Economia Social para garantizar el mejor funcionamiento posible:
aclaraciones en la presentacion de solicitudes y justificaciones, seguimiento en la aprobacién y posterior
cobro de la ayuda, propuestas a la Direccién General de Economia Social y aplicacion de mejoras en la
documentacién a presentar.

ORDEN DE 24 DE AGOSTO DE 2022, DE LA CONSEIERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO ¥ EMPLEC, POR LA
QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DE LOS COSTES SALARIALES DE
LOS TRABAJADORES EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL EN LAS EMPRESAS DE INSERCION
PARA EL ARIO 2022.




2022 de la convocatoria de ayudas destinadas a empresas de insercién
vaflamiento para el afio 2021/2022. Esta ayuda es fundamental ya que
presenta sobrecostes obligatorios y no productivos, en las Empresas
aboracion con las Empresas de Insercién y la Direccion General de
\\ ejor funcionamiento posible: aclaraciones en la presentacién de
ento en la aprobacién y posterior cobro de la ayuda.

ORDEN DE 29 DE AGOSTO DE 2022, DE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO POR
LA QUE 5E CONVOCAN SUBVENCIONES A EMPRESAS DE INSERCION LABORAL PARA EL PERSONAL
DE ACOMPANAMIENTO PARA EL ANO 2022.
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ercion.

Uno de los apoyos mas importantes es garantizar que las empresas de insercién tengan trabajo. Si tienen
trabajo, pueden seguir dando empleo a mas personas en situacion o riesgo de exclusion social. Con los
contratos reservados, las empresas de insercién pueden consolidarse econdmicamente y por lo tanto
mantener y crear mas empleos. No representa un gasto adicional para la administracion publica por lo
gue se puede hablar de un uso eficiente de los recurso publicos que permite tener importantes impactos
econdmicos y sobretodo sociales.

Cada afio recopilamos toda la informacidn relacionada con el conjunto de contratos reservados de las
empresas de insercidn asociadas a FECLEI a través de la informacidn facilitada por las propias empresas
y a través de la plataforma estatal de contratacién publica.
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https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma

ente con FAEDEI, AERESS, y la Universidad
\‘\ ilmente de técnicos de acompafiamiento de
acional.

00 Junto con otra Territorial miembro de

ompafamiento consiste principalmente en
seminarios anuales para el personal técnico de
esas de insercion.

ocesos de Acompafiamiento en las Empresas de

Acreditacion i
Competencias
Profesionales

de acreditacion y cualificacion de las competencias e
es de las personas trabajadoras en insercién en nuestras S

e 2018: Factores de empleabilidad de las personas trabajdores en insercion.

e 2019- 2022: Centramos el trabajo en la Transicion al mercado laboral ordinario de las personas
trabajadoras en insercién

e 2023: Seguimos trabajando sobre la realizacién de un repositorio de herramientas de transito a la
insercion que identifica las tareas y herramientas del conjunto de los proceso de la fase de
transicion.

=» 8 reuniones con todo el grupo
=>» 6 reuniones con el grupo especifico de prospeccion

=>» XlI Seminario Estatal del Personal Técnico de acompafiamiento en Murcia (17-18 de noviembre)
en el que se presentd la primera version del repositorio de herramientas de transito a la insercion

Reunién del

27 de mayo
de 2022

XI Seminario Estatal del

Personal Técnico de

Primera version del Repositorio de Herramientas acompafiamiento
17 vy 18/10/2022




de promocion, fomento y difusidon de las empresas de insercidon y en

Participacién en jornadas y eventos

mia Social en Espaiia

to internacional para
Ley de Economia Social
en colaboracién con el
cial. Este evento conté con
nta segunda y ministra de §
nda Diaz que afirmé que “La |
e las grandes prioridades de la
E en 2023” y recordé también la necesidad de visibilizar la economia social.

cep@ Anos 4 e cep@ @ M

ocion de las Empresas de Insercidon- 152 aniversario Actualidad y retos de futuro
26/09/2022-Asistimos al acto de Promocion de Empresas de Insercion en Santiago de Compostela y online
organizado por las compafieras de la Asociacion de Empresas de Insercion de Galicia (AEIGA) y con el patrocinio
de FAEDEI, con motivo de la “capitalidad de la Economia Social” y aprovechando el 15 aniversario de la ley de
Empresas de Insercidn para promover su préoxima modificacion.

» Xl Edicidn de los Premios al Cooperativismo y la Economia
Social de Castilla y Ledn
04/11/2022-Tuvo lugar la entrega de los XllIl Premios al Cooperativismo y
la Economia Social de Castilla y Ledn en el Centro de Soluciones
Empresariales de la Junta de Castilla y Ledn, en Arroyo de la Encomienda
(Valladolid).

» Dia de las Empresas de Insercion
24/11/2022 Como todos los afios, FECLEI asiste al dia estatal
de las empresas de insercion al ser un dia muy importante en
el que se compdrtelo mdas destacable de las empresas de
insercién en todo el pais. Este afio, el asunto fundamental ha
sido el tema de la modificacién de la ley de empresas de
insercion.

» Feria Contratacion Publica Red Anagos Canarias

29/11/2022- FECLEI, en representacion de FAEDEI, participo en la
Il FERIA DE CONTRATACION PUBLICA RESPONSABLE DE CANARIAS
y en concreto en la mesa redonda “éEs posible que la Con
Publica funcione como un Escudo Social?” junto con el Subdir:
de Economia Social y Responsabilidad Social de las Empresas de
Ministerio de Trabajo y Economia Social, y otros ponentes de la
administracidn publica y de universidades.




W

) la Directora General = &
astilla y Ledn y las demas |

Economia Social “La apuesta de la Unién Europea para construir
as personas y el planeta

cion del Plan de Accidn Europeo para la Economia Social en Espafia por
ocial CEPES.

Publicaciones

aboracién y Publicaciéon de la memoria de actividades de FECLEI 2021 que
recoge los principales proyectos y actividades desarrolladas a lo largo del afio
para representar, promocionar, fomentar y apoyar a las empresas de insercion
asociadas y favorecer la insercidn socio laboral de las personas en mas
desfavorecidas de la sociedad.

MEMORIA
ANUAL

» Impacto econémico-social de las empresas de insercion en castilla y leén
— FECLEI 2021

IMPACTO

Elaboracion y Publicacion del informe de impacto econdmico-social de las ECONGWCO-

Empresas de Insercion miembros de FECLEI en 2021 con el objetivo de dar a
conocer los principales resultados de impacto de las Empresas de Insercién en
relacion a su objeto social que es el acompanamiento y la insercion sociolaboral
de personas en situacién o grave riesgo de exclusién social.

Ademas del informe, se ha ampliado la difusién del impacto de las Empresas de
Insercidon de FECLEI con la elaboracién de una infografia compartido en la web de ff===~""
FECLEI y las redes sociales. —

» Memoria social 2021 de empresas de insercion en Espafia (FAEDEI)

Transferencia de datos e informacién para la elaboracién de la Memoria
Social 2021 de Empresas de Insercién en Espaiia, realizada por FAEDEI,
Federacion de Asociaciones Empresariales de Empresas de Insercién,
gue recoge y analiza informaciones provenientes de la observacion de
las empresas de Insercion a nivel nacional, sus trabajadores/as y de las
actividades internas y externas que desarrollan. Clic en la imagen para
ver la memoria completa.



http://www.feclei.org/Contenido/FotoNoticias/Impacto%20Eco%20Social%202021.png
http://www.feclei.org/contenido/DocsEventos/Impacto Economico Social EI FECLEI 2021.pdf
http://www.feclei.org/contenido/DocsEventos/Memoria Anual FECLEI 2021.pdf

n sobre las Empresas de Insercion
5n de la guia de las Empresas de

promocionales sobre las actividades y el impacto de Empresas de
ctores de actividad, y otros temas promocionales:

18 carteles de difusion en 2022

IMPACTO ECONGMICO SOCIAL Impacto Social‘
labora

1 infografia AT

Inversion Retorno a
) la sociedad

pubylivc‘a
\ Impacto Econémico |}
Elaboracién y publicacion de la infografia sobre el impacto econdmico
social de las empresas de Insercion asociadas a FECLEI en el afio 2021

Empresas de Insercion
Castilla y Ledn

afHLED

Pagina Web y redes sociales

e Pdagina web www.feclei.org : Actualizacién y creacién de contenidos

e Redes sociales Facebook , Instagram, youtube , Twitter : Elaboracidn y publicacidn de nuevos
contenidos

Actualizacién en la PAGINA WEB de la informacién personalizada y mas
relevante de las empresas de insercién asociadas.
Creacion de contenidos nuevos (noticias, transparencia y publicaciones)

79 publicaciones en FACEBOOK
1295 personas alcanzadas
118 seguidores. 17 nuevos (+54,5%)

26 publicaciones en INSTAGRAM
2477 Personas alcanzadas
385 seguidores

Ningun video nuevo
50 visualizaciones en 2022

119 seguidores (+20)
27 tweets
1464 impresiones de tweets


http://www.feclei.org/Contenido/FotoNoticias/Impacto%20Eco%20Social%202021.png
http://www.feclei.org/
https://www.facebook.com/FECLEI/
https://www.instagram.com/feclei/
https://www.youtube.com/channel/UCU5G9n0GvQbOrBxfoY8Mfbg
https://twitter.com/Feclei
http://www.paginasfaedei.org
http://www.feclei.org/Contenido/FotoNoticias/Impacto Eco Social 2021.png

insercién en Castilla y Ledn recopila y analiza los datos mas
cer el alcance del trabajo realizado por las empresas de insercién y
resultados y logros econdmicos y sobretodo sociales a través de

Estudio del Impacto Econdmico-Social de las Empresas de Insercidnen __ ...

Castilla y Ledn-FECLEI: Tasa de Insercién
Este estudio, especifico a Castillay Ledn, completa el estudio del balance =
social realizado a nivel nacional desde FAEDEI.
=> RECOPILAR DATOS, CALCULAR Y DAR A CONOCER LA Sy
RENTABILIDAD ECONOMICA Y SOCIAL GENERADA POR LAS E.l. S
ASOCIADAS A FECLEI RELACIONADA CON LA CONTRATACION DE = Fiiis

PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL.

2€ de
. || rentabilidad
I econdémica con
impacto social
/
J
1€ .
invertido por la 1
Administracién

Publica




EAPN Castillay Ledn, Red Europea de Lucha Contra la Pobreza y la Exclusién
Social

Participacién de FECLEI en las 2 asambleas de EAPN Castilla y Ledn
- Agrupa a 24 entidades y 3 colaboradoras
- Pertenece a la Red EAPN estatal y esta a su vez a la Red Europea

Asociacidn Finanzas Eticas Castilla y Ledn.

Es una red formada por organizaciones sociales, dedicada a tareas de

sensibilizacidn sobre las finanzas éticas en el dmbito de la economia social y aseclacidn i
solidaria. Feclei se incorporé en 2010 al Proyecto Fiare de Banca Etica, y 38 ﬂpgnzasences
desde el afio 2020, FECLEI cuenta con una linea de Crédito de Fiare. '

Red de Empresas Comprometidas con la Diversidad (Red+D) >
FECLEI forma parte desde 2020 de la red de Empresas Comprometidas con J })
la Diversidad de la Red+D para compartir ideas, experiencias e iniciativas en >
relacion con la gestién de la diversidad COUPROVET DA

COMPROMETIDAS CON
LA DIVERSIDAD

Economia Social en Castilla y ledn )
Ademas, FECLEI ha participado en 2 reuniones con las demas entidades representativas de empr:
economias Social de Castilla y Ledn para poder intercambiar sobre los asuntos que tenemos en comun

a nivel regional.
iRecuerda que una forma de colaborar, como particular o como empresa, es siendo cliente de las Empresas de Insercion!

N
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== Control

SERVICIOS/
SUMINISTROS

Actividad
transformadora

Asistencia Personal

Catering

de
Desinfeccion

agraria

Y

plagas 'y

Destruccion de ficheros y

documentos

Elaboracion y
morcillas de Burgos

Jardineria

Lavanderia industrial

Limpieza

Obras y reformas

venta

de

Recogida de ropa usada y

residuo textil

Recogida selectiva de carton,
madera, metales y plastico.

Reparto
vehiculos eléctricos

sostenible

con

Venta de ropa de 22 mano

PROVINCIA

Salamanca

Valladolid

Zamora

Burgos

Salamanca ‘

‘ Zamora ‘

Salamanca
Burgos

Burgos

Burgos \

Salamanca ‘

Burgos

Burgos
Burgos
Salamanca

Salamanca

Zamora

|
!
Valladolid ‘
Zamora ‘

Burgos

EMPRESA TEL email Web

Miraverintegracion 653752900 | charo@miraverintegracion.com www.miraverintegracion.com
Todos Servicios todoserviciosmultiples@hotmail.c

Multiples ‘ 923192 428 ‘ —_—" ‘ www.asdecoba.org

Enms:E: grecrciony 689585009 | Isg@intras.es

E"msf:f nsercony 627236719 | fam@artmo.es

Ensuma Insercion y
Empleo

689 58 50 09

Isg@intras.es

Ensuma Insercion y
S

Algo Nuevo

Camino de Insercion

La Encina Servicios
Integrados

GRM

Reusad

GRM
La Encina Servicios
Integrados

Camino de Insercion

Ceislabur Lavanderia
Reusad Limpieza
Embico
Miraverintegracion
La Encina Servicios
Integrados

Ensuma Insercion y
Empleo

Camino de Insercion

Ensuma Insercion y
Empleo

Ceislabur Obras

‘Embico(EI Gusto) 947 255575 ‘

direccion@embico.es

‘ www.cateringelgusto.es

‘ 92319 06 67 ‘ algonuevo@cateringalgonuevo.es ‘ www.cateringalgonuevo.es

6200153 25

923193149

947 4620 95

947 461501

| 947462095 |
‘ 923193149

6200153 25

669 3017 60

| 947462095 |
947202878 |

653752900 |
923193149

6200153 25

‘ 689 58 50 09
‘ 627236719

947 46 20 95

empresadeinsercion@caritaszamo
ra.org

laencina_ei@infonegocio.com

grm@fundacionlesmes.org

danielblasco@fundacionlesmes.or
9

grm@fundacionlesmes.org

laencina_ei@infonegocio.com

ceislaburlavanderia@fundacionles
mes.org
reusad@fundacionlesmes.org
direccion@embico.es
charo@miraverintegracion.com

laencina_ei@infonegocio.com

Isg@intras.es

empresadeinsercion@caritaszamo
ra.org

sp@intras.es

ceislaburobras@fundacionlesmes.
org

www.caminodeinsercion.es

www.laencinasalamanca.com

www.fundacionlesmes.org

www.morcillasdeburgossanlesme
s.com

| www.fundacionlesmes.org

‘ www.laencinasalamanca.com

empresadeinsercion@caritaszamo . . .
ra or www.caminodeinsercion.es

www.fundacionlesmes.org

www.fundacionlesmes.org
www.embico.es

www.miraverintegracion.com

‘ www.laencinasalamanca.com

www.caminodeinsercion.es

www.fundacionlesmes.org

Quintanaduefas
(Burgos)

Accorema

9472926 33

info@accorema.com

Www.accorema.com

Burgos ‘ Embico (Arrropa) 947298395 ‘ direccion@embico.es ‘ WWw.arrropa.es
Burgos ‘ GRM 947462095 | grm@fundacionlesmes.org ‘ www.fundacionlesmes.org
Soria \ Granito de Tela 975 21 24 55 \ admon.cdosoria@caritas.es \ www.granitodetela.com
. i dei i it . ) .
Zamora ‘ Camino de Insercion 620015325 famoprrgesa einsercion@caritaszamo www.caminodeinsercion.es
Leon ‘ Comparte Ledn 617 536 708 ‘ gerente@comparteleon.org ‘
Valladolid ‘ Arco Iris Prolava 983202301 ‘ modare@caritasvalladolid.es ‘ www.arcoirisprolava.com
947 46 2095 | grm@fundacionlesmes.org www.fundacionlesmes.org
Salamanca La Encina Servicios 231931 laencina_ei@infonegocio.com www.laencinasalamanca.com
Integrados SRR - 9 : : :
Burgos Embico (Arrropa) 947298395 | direccion@embico.es WWww.arrropa.es
Soria Granito de Tela 975212455 | admon.cdosoria@caritas.es www.granitodetela.com
empresadeinsercion@caritaszamo . . .
. L 6200153 25 www.caminodeinsercion.es
Zamora Camino de Insercion ra.org
Ledn Comparte Ledn 617 536 708 gerente@comparteleon.org I
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